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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 働きがいのある 
職場づくり 

 社員の資格・免許取得費用の支援を
行い、個々の活躍・成長を支援しま
す。 

 健康診断の実施や予防接種の補助を
行います。 

 福利厚生の一環として、社員旅行を
行います。 

 労働安全に向け、定期的に消火訓練
を行います。 

環境 事業活動における環境 
負荷低減への取組 

 ISO14001認証に基づいた環境リス
クの低減・回避、省エネルギー・省
資源によるコスト削減に努めます。 

 エネルギー負担の少ない設備の導入
を積極的に進めます。 

 環境負荷の少ない原材料の使用を進
め、廃棄物の削減に努めます。 

 産業廃棄物の徹底した自社分別によ
る廃棄物の再資源化を図ります。 

 工場からの排水、排気等の分析の徹
底を図り、環境への配慮を心掛けま
す。 

 工場内照明のLED化を進めます。 
 ペーパーレス化を促進します。 

製品・ 
サービス 

品質の向上に努め、 
信頼される企業を 

目指して 

 ISO9001認証に基づいた品質保証体
制を維持します。 

 DXを活用して業務の効率化、負担軽
減、生産性の向上を図ります。 

 労働環境を見直し、従業員の安全
性・生産性の向上を図ります。 

 セキュリティ対策を行い、インフラ
の安全性を確保します。 
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